
株式会社斉藤製作所北海道
２０２６年度新規学卒者採用計画



北海道の雄大な大地で、己の技術力、挑戦心、探究力
これらを駆使して、家具づくりの匠を目指しませんか

株式会社斉藤製作所北海道の業務は、いわゆるコントラクト家具と呼ばれる

国内有名会社の家庭・オフィス向け家具のOEM製作行っております。

そんな私たちは、私たちの家具を使用して頂くお客様へ
木のぬくもり、温かみ、柔らかさ、そして日本製であるこだわりを提供し続けています。

製品の素材となる木は、生きています。
木は伐採され、加工され、我々の手元にやって来て、そこからお客様の手元に向かっても

木は、ずっと、生きているんです。

だからこそ、同じように製品を製造していても、一つずつ顔も特徴も違います。
だから、面白いんです。

私たちのものづくりに終点はありません。

一緒に「サイトウ」でものづくりをしませんか。

公共施設や大型施設へ納入する家具製造がメインですがそれだけにとどまらず

特に、成型合板を用いた椅子製造の分野においては、国内でも指折りであると自負しています。



募集要項

募集要項 2026年学卒 新入社員（高等学校/専門学校/短大/大学/大学院卒想定）
募集部門 １．製造部門

生産本部、プレス部、加工部、塗装・組立部、他
２．営業部門
３．管理・間接部門

業務時間 午前８時～午後５時１０分（うち休憩７０分、実働８時間００分）
募集人数 若干名
想定年収
賞与
休日休暇
福利厚生

勤務地

年間113日（2024年実績）、年末年始、盆休、有給・育児・慶弔休暇他
年２回想定（７月、１２月）
大学・大学院卒 約３００万円～（諸手当含む）

本社・工場

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、慶弔見舞金、従業員組合

北海道上磯郡知内町字湯ノ里７６番地
※営業部門は、全国出張有り。（出張手当支給有り）

寮・社宅制度完備（道外および遠隔地からの通勤者）



選考方法

弊社採用担当まで指定され
た方法にてエントリー申請
を実施して頂きます。

STEP1 STEP2 STEP3

STEP4 STEP5 STEP6

エントリー ES提出
弊社指定フォーマットに
よるエントリーシートの
提出をして頂きます。

一次面接
STEP2通過者を対象に一
次面接を実施致します。
面接は実地およびWEBに
て実施致します。

最終面接 内々定 内定
STEP4通過者を対象に北
海道の本社へお越し頂き
最終面接を実施致します。
※往復の交通費はご負担
致します。

STEP4を通過された方へ
内々定の通知を送付致し
ます。

STEP5にて同時に送付す
る内定承諾書の提出を以
て、内定と致します。



エントリー方法

方法 応募者からの電子メールの送信による応募 or 電話応募
宛先 Mail : recruitment@saito-fac.co.jp／ TEL : (01392)-6-2321

担当：村上（むらかみ）、加藤（かとう）
応募者においては上記の方法において、以下の情報を伝達して下さい
氏名（メールの場合はふりがな）、生年月日、性別
現住所（郵便番号、住所を正確に）
卒業予定の学校名（正式名称で）

注意事項 ＜電子メールでの応募の場合＞
フリーメールアドレス（@google.com、@yahoo.co.jpなど）から
ご応募された場合、迷惑メールフィルタリング機能により
正常にメールが届かない可能性がございます。

応募メールが届いてから３営業日以内に
到着完了メールをお送り致します（返信不要）ので
メールが届かない場合はお手数ですが、もう一度送り直して頂くか
弊社ホームページのお問い合わせフォームよりご連絡をお願い致します

伝達内容



仕事の様子



自然と希望にあふれる
北海道であなたを
お待ちしています

株式会社斉藤製作所北海道


